


Esittelyn sisältö

� Yritysesittely ja referenssit

� Miksi jo yli 12 000 rekrytoivaa esimiestä ja HR-ammattilaista käyttävät Artist-
rekrytointijärjestelmää?

� ASP-toiminnan periaatteet ja hyödyt

� Asiakkaan tarpeet

� Artist-järjestelmän esittely

� Loppuyhteenveto: Artist asiakkaan näkökulmasta



Skillnet Oy

� Osaamisenhallinnan ja sähköisen rekrytoinnin asiantuntija

� Johtava rekrytointijärjestelmätoimittaja Suomessa

Omistajat

� Helsingin Sanomat Oy/Oikotie 51 %

� Toimiva johto 49 %

Tuotteet ja palvelut

� Artist – rekrytointijärjestelmä

� sijaistenhallinta

� Orchestra – osaamisenhallinnan järjestelmä





Rekrytointi Artistilla

Artist avulla hakemusten käsittely on tehokasta ja hyvien hakijoiden löytäminen suurestakin 
hakemusmäärästä on helppoa. Järjestelmässä on tehokkaat ja monipuoliset hakuominaisuudet sekä hyvä
ominaisuudet hakijoiden vertailemiseksi. Järjestelmällä voidaan luoda esim. matriisi- ja listamuotoiset 
koosteet hakemuksista alle minuutissa. 

Järjestelmällä voidaan luokitella hakijat sekä tehdä hakijoista muistiinpanoja. Sisäinen rekrytointiviestintä
tehostuu kun tiedot hakijoista ovat muidenkin rekrytoijien käytettävissä. Hakijoille vastaaminen onnistuu 
massapostituksena, mm. ei kiitos viestien ja haastattelukutsujen lähettäminen helpottuu. Rekrytoinnin 
päätyttyä hakemusten vapauttaminen avointen hakemusten pankkiin tehostaa hakemusten käyttöä jatkossa.



Hyötyjä ja etuja

� Rekrytointiprosessi tehostuu ja nopeutuu

� Työpaikkailmoitusten julkaiseminen ja ylläpito kotisivuilla helpottuu

� Kaikki hakemukset löytyvät samasta paikasta

� Hakemukset ovat keskenään vertailukelpoisia

� Hyvä hakemukset erottuvat helpommin ja löytyvät nopeammin

� Työnantajakuva tulee varmasti huomioiduksi

� Hakemusten käytettävyys ja hyödynnettävyys paranee

� Sisäinen hakijaviestintä tehostuu

� Ulkoinen hakijaviestintä tehostuu

� Skillnet vastaa järjestelmän teknisestä käyttöönotosta ja ylläpidosta

Helppous

� Vaivaton ja nopea käyttöönotto 

� Helppokäyttöinen järjestelmä, vaivaton ylläpitää

Johtava ratkaisu

Vuonna 2008 yli 12 000 rekrytoivaa esimiestä ja HR-ammattilaista käsittelevät Artist järjestelmällä
työhakemuksensa n. 120 organisaatiossa (suomessa n. 83 %, ulkomailla n. 17 %).





Prosessi
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Prosessin kulku ja sisältö vaihtelee asiakaskohtaisten tarpeiden (esim. keskitetty/hajautettu) mukaisesti.

Sähköinen
hakemus

Ilmoitukset haettavissa 
olevista sijaisuuksista

      Ilmoittautuminen 
sijaisehdokkaaksi

  Hakemusten käsittely Haastattelut
Sijaisuuksien 
täyttäminen

Tietojen siirto

Sisäinen 
ilmoitus

Internet-
ilmoitus

Vastaanotto-
kuittaus

Yhteenveto Työsopimus

Selaa ja käsittelee hakemuksia, 
haastattelee, tarkistaa tausta ja 

pätevyydet

Ilmoittautuu 
sijaisehdokkaaksi

Muokkaa hakemusta ja  
käytettävyystietojaan

Tekee 
työsopimuksen

Lähettää automaattisen 
vastaanottokuittauksen

Hyväksyy
sijaiseksi ja siirtää 
sijaisehdokkaan 
sijaisrekisteriin

Muistiinpanot Hyväksyminen
sijaisrekisteriin

Hylkää
sijaisehdokkaan

Sijaispyynnön 
kirjaaminen

Sijaisrekrytointi-
toimeksianto

 Sijaistarpeiden 
ennakointi

Määrittelee 
akuutin 

sijaistarpeen

Antaa 
sijaistoimeksiannon

Etsii vapaan 
sijaisen

Kirjaa sijaispyynnön 
toteutumisen

Etsii 
omatoimisesti 

vapaan sijaisen

Sijaisuuden 
tarjoaminen (ja 
hyväksyminen) 
tekstiviestillä

Sijaispyyntöjen 
arkistointi ja  
tilastoiminen

Määrittelee 
haettavissa olevista 

sijaisuuksista 
kuvaukset sähköisille 

ilmoitustauluille

Sähköiset lomakkeet 
sijaiseksi hakemiseksi

Sijaispyyntöjen ja 
sijaisuuksien 

tilastointi 
osastoittain ja 
nimikkeittäin

Pyyntö sijaiselle 
(SMS/email) 

tietojen 
päivittämiseksi

Sijaisvarausten  
ja käytettävyyden 

hallinnointi

Hyväksyy tai hylkää 
tarjotun sijaisuuden

 Akuutin sijaistarpeen 
määrittely ja kirjaaminen


