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Esittelyn sisalto
v Yritysesittely ja referenssit

v Miksi jo yli 12 000 rekrytoivaa esimiesta ja HR-ammattilaista kayttavat Artist-
rekrytointijarjestelmaa?

v ASP-toiminnan periaatteet ja hyodyt
v Asiakkaan tarpeet
v Artist-jarjestelman esittely

v Loppuyhteenveto: Artist asiakkaan nakdkulmasta




Skillnet Oy

v Osaamisenhallinnan ja sahkdisen rekrytoinnin asiantuntija
v Johtava rekrytointijarjestelmatoimittaja Suomessa

Omistajat

Sanoma

NEWS

v Helsingin Sanomat Oy/Oikotie 51 %
v Toimiva johto 49 %

Tuotteet ja palvelut
v Artist - rekrytointijarjestelma
v sijaistenhallinta
v' Orchestra — osaamisenhallinnan jarjestelma
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Rekrytointi Artistilla

a

SKILLNET

& SAN0ME Compaiy

Artist avulla hakemusten kasittely on tehokasta ja hyvien hakijoiden I6ytaminen suurestakin
hakemusmaarasta on helppoa. Jarjestelmassa on tehokkaat ja monipuoliset hakuominaisuudet seka hyva
ominaisuudet hakijoiden vertailemiseksi. Jarjestelmalla voidaan luoda esim. matriisi- ja listamuotoiset
koosteet hakemuksista alle minuutissa.

Jarjestelmalla voidaan luokitella hakijat seka tehda hakijoista muistiinpanoja. Sisdinen rekrytointiviestinta
tehostuu kun tiedot hakijoista ovat muidenkin rekrytoijien kaytettavissa. Hakijoille vastaaminen onnistuu
massapostituksena, mm. ei kiitos viestien ja haastattelukutsujen lahettdminen helpottuu. Rekrytoinnin
paatyttya hakemusten vapauttaminen avointen hakemusten pankkiin tehostaa hakemusten kayttda jatkossa.

Tietotekninen

Mimi: Edelliset tyipaikat: Suomi:|Englanti:|osaaminen: |Hakemuksen fila:
Aadelin Tydnantaja: Teltdva: Tydsuhteen 4 3 4 Soveltuvuustesti tehty
Antti kesto:

ASP Finland Oy Solution Advisor 1.1,1995-

31.12.2000
MW -data Manager, S&P 1.2.2001-
Services

Pirkkalainen|fydnantaja: Tehtiva: Tydsubteen |5 4 3 | Haastatellaan v|
Teemu kesto:

Forest jariestelmaasiantuntija199s-

Company toistaiseksi
Tepponen Tydnantaja: Tehtivi: Tydsuhitecn = 4 3 | Haastatellaan vl
Tero kesto:

Pesukone Oy Tekninen 01/2004 -

asiakasneuvoja
Talopakett Oy Myyntineuyottelija0s/2001 -
12/2003

Tuunanen Tydnantaja: Tehtava: Tydsuhteen |3 4 4 Uusi vl
Alpo kesta:

Tietotekniikan projektivastaavalaf1999-

tutkimusinstituutt o/2004

Tallenna



Hyotyja ja etuja

v' Rekrytointiprosessi tehostuu ja nopeutuu

v Tyopaikkailmoitusten julkaiseminen ja yllapito kotisivuilla helpottuu
v Kaikki hakemukset I6ytyvat samasta paikasta

v Hakemukset ovat keskenaan vertailukelpoisia

v Hyva hakemukset erottuvat helpommin ja I6ytyvat nopeammin

v Tybnantajakuva tulee varmasti huomioiduksi

v Hakemusten kaytettavyys ja hyédynnettavyys paranee

v’ Sisdinen hakijaviestinta tehostuu

v Ulkoinen hakijaviestinta tehostuu

v Skillnet vastaa jarjestelman teknisesta kayttdéonotosta ja yllapidosta

Helppous
v Vaivaton ja nopea kayttéonotto
v Helppokayttdinen jarjestelma, vaivaton yllapitaa

Johtava ratkaisu

Vuonna 2008 yli 12 000 rekrytoivaa esimiesta ja HR-ammattilaista kasittelevat Artist jarjestelmalla
tybhakemuksensa n. 120 organisaatiossa (suomessa n. 83 %, ulkomailla n. 17 %).



Rekrytointiprosessin kuvaus Artist -reknytointijarjestelman avustamana (viitteellinen)

Frosessin kulku ja sisdltd vaihtelee asiakaskohtaisten tarpeiden mukaisesti.
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Prosessin kulku ja siséltd vaihtelee asiakaskohtaisten tarpeiden (esim. keskitetty/hajautettu) mukaisesti.
Prosess

Akuutin sijaistarpeen
nmadrittely ja kirjaaninen

olevista sijaisuuksista sijaisehdokkaaksi kirjaaminen tayttamnen
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